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EDITAL N° 02, DE 09 DE JULHO DE 2015

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO-
REMUNERADOS DO CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA QUE INTEGRARAO
O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO
PERIODO LETIVO 2015.2

A Coordenacdo do curso de Licenciatura em Histéria do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna publico aos alunos
regularmente matriculados no periodo letivo 2015.2 e interessados em participar do Programa de
Monitoria, que estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores N&o-
Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em
diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela Resolugédo
N° 076/15 — CEPEX, de 10 de Junho de 2015, é uma modalidade de ensino e aprendizagem
coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo
bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formacéo
discente e 0 consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Portanto, o processo seletivo da Chefia do Curso de Historia sera realizado de acordo com
o disposto na referida Resolugdo, no Edital N° 02/2015/PREG/UFPI de 09 de Julho de 2015, e neste
presente edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolucdo N° 076/15 — CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos cursos de graduacéo;

b) Criar condi¢bes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores na producdo académica;

c) Incentivar a carreira docente;

d) Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo-Remunerada) e submeter-se
ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e curricularmente
matriculado no periodo letivo 2015.2, em curso de graduagdo da UFPI, inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 11 a 17 de agosto de 2015 e atender aos seguintes requisitos:

a) Ser aluno(a) da UFPI regularmente matriculado;
b) Ter cursado na UFPI, 0 minimo de dois periodos letivos;



d)
e)

Ter sido aprovado(a) com a nota minima de 7,0 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

Inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA;

Declarar no ato da inscricdo e no proprio SIGAA, nao possuir qualquer outro tipo de bolsa da
UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de érgdos conveniados com esta
IFES, exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada (a declaracdo deve ser
feita na Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo).

4. DA INSCRICAO E SELECAO

Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverédo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 11 a 17/08/2015.

No ato da inscri¢do a aluno deve fazer a opgéo para monitoria remunerada ou ndo-remunerada.
Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser
informados no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados
bancarios completos e corretos (banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente) ndo sendo
permitida conta poupanca ou conta de terceiros. Aquele aluno que for verificado cadastro de
informacdes erradas sera desligado do programa.

O proprio SIGAA processara as inscricGes feitas e elaborard a Lista de Classificados e
Classificaveis observando sempre o0 nimero de pontos obtidos e a exigéncia da disciplina objeto
da monitoria e as vagas ofertadas.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolucdo N° 076/15 — CEPEX e a
distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e alunos obedecera a lista de alunos,
classificados e classificaveis, resultante da aplicacdo do que estabelece o Art. 16 da mesma
resolucéo.

5. QUADRO DE VAGAS PARA MONITORIA REMUNERADA E NAO-REMUNERADA

VAGAS
DISCIPLINA TURMA NAO- | TURNO PROFESSOR(A)
REM.
REM.

CHNO0355 — Introducéo aos : Fébio Leonardo
Estudos Histéricos 01 01 01 Noite Castelo Branco Brito
CHNO0357 — Histéria Antiga 01 01 i Noite g’i'ﬁ;;m” Celestino da
CHN03§9 — Filosofia da 01 i 01 Tarde Dayw_de_Magthaes
Educacéo de Oliveira
CHNO0361 — Arqueologia 01 - 02 Noite g/ilﬁgton Celestino da
CHNO0362 — Historia Medieval 01 - 01 Tarde g/ilﬁgton Celestino da
CHNO0373 — Didatica Geral 01 i 0L | Tarde |J°S¢Leonardo Rolim

de Lima Severo
CHI\JOB_?S — Historia do Brasil 01 i 02 Noite Mon_a A_yala Saraiva
Republica | da Silveira
CHI\]O?;_Sl — Histéria do Brasil 01 01 i Tarde Ca_rla_Sllvmo de
Republica 1l Oliveira
CHNO0384 - Histéria 01 i 01 Noite I\/_Iawton Celestino da
Contemporanea || Silva
CHI\]O?;_SS — Histéria do Brasil 01 i 02 Noite Mon_a A_yala Saraiva
Republica 111 da Silveira




ﬁHNO387 — Histéria do Piaui 01 i 01 Noite Itlilrlrs]gngela Cardoso
CHNO0399 — Teoria da Historia 01 i 01 Tarde Agostinho Juanior
I Holanda Coe
CHNO401 — Teoria da Historia 01 01 01 Noite Agostinho Junior
I Holanda Coe
CHNO0402 — Antropologia Fabio Leonardo
Cultural 01 i 02 Tarde Castelo Branco Brito
CHI\_lOé}lB — Historiografia 01 i 01 Noite Agostinho Junior
Brasileira Holanda Coe
CHNO0415 - Etica 01 i 01 | Tarde |Dayvide Magalhaes
de Oliveira
CHNO416 — Histériado Piaui I | 01 - 01 Tarde 't'i'r'ﬁ:”ge'a Cardoso

. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/PRAZO

ATIVIDADES/ETAPA

09 a 16/07/2015

Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos cadastram no
SIGAA os Editais proprios de monitoria para o periodo 2015.2, em
conformidade com este edital.

11a17/08/2015

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria remunerada e
monitoria ndo-remunerada do periodo letivo 2015.2, diretamente no
SIGAA, via Portal do Discente.

20/08/2015

Publicacdo e divulgacdo do resultado da selecdo para a monitoria
remunerada e ndo-remunerada do periodo letivo 2015.2, diretamente no
SIGAA, via Portal do Discente.

21 a 24/08/2015

Alunos classificados confirmam a monitoria.

Alunos selecionados para monitoria remunerada e que possuem bolsa em
outro programa poderdo optar por monitoria ndo-remunerada. Para tanto,
deverdo encaminhar requerimento & CAAP, acompanhado dos termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao edital de
monitoria para 2015.2.

25/08/2015

Interposicdo de recursos, exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG), via memorando eletrénico, com documentagédo
comprobatoria.

28/08/2015

Julgamento de recurso interposto a PREG pela Camara de Ensino de
Graduagdo (CAMEN/PREG).

28/08/2015 até as
18 horas

Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria Executiva
da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, na Pagina Eletronica da UFPI.

29/08/2015

Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAP.

21/08/2015

Inicio das atividades de monitoria.

Até 11/09/2015

Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos solicitam a CAAP
remanejamento de alunos classificaveis e conta de lista de classificados
e classificaveis no SIGAA, somente para a mesma modalidade e disciplina
em que ocorrer vago por desligamento de monitor, a fim de atender ao
disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolugdo N° 076/15-CEPEX,
de 09/06/2015 e neste edital.




7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

e Consultar a Resolucdo N° 076/15-CEPEX de 09/06/2015.

Picos (PI), 09 de Julho de 2015

Fabto (eeuando Ootels Maneo Buito
Prof. Me. Fabio Leonardo Castelo Branco Brito
Coordenador do Curso de Licenciatura em Historia (UFPI/CSHNB)
SIAPE 2061327



